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LOM

— LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

—> Har du varit anstélld i minst 1 ar i Férsvarsmakten?

= Vill du utveckla din kompetens for att kunna ta dig an nya
uppgifter inom Forsvarsmakten?

—> Harduenidé om vad du vill géra?
Om du svarat JA pa ovanstaende fragor, sa kan LOM vara nagot fér dig!

Varje ar avsatts en viss summa pengar till en sarskild pott — Lokala
omstallningsmedel (LOM). Férsvarsmakten har slutit ett avtal med de
fackliga parterna pa myndigheten (Officersforbundet, Férsvarsférbun-
det, Saco-S FM och Seko) om hur dessa LOM-medel ska forvaltas.

9 9 Syftet med LOM &r att utifran verksamhetens behov

och individens vilja bidra till finansiering av ett lang- 9 9
siktigt lokalt omstéllningsarbete.

LOM ska anvandas for att bekosta t.ex. utbildning fér att du ska kunna
stélla om till antingen nya uppgifter pa din nuvarande arbetsplats eller
att du ska kunna sdka en annan befattning inom Férsvarsmakten. For-
svarsmakten vill behalla dig som medarbetare och erbjuder dig darfér
denna mdjlighet fér att moéjliggora ett langre arbetsliv inom Foérsvars-
makten!

Diskutera med din chef vilken atgard som skulle kunna vara aktuell for
dig! Det finns dven andra utvecklingsverktyg att titta pa — som bland
annat KICK och mentorskap.



9,

Malet med LOM &r att utveckla Forsvarsmaktens
medarbetare for att kunna moéta framtidens behov 9 9
av kompetens.

LOM-avtalet omfattar alla anstéllda i Forsvarsmakten med
undantag fér dem som ar tjanstlediga utan 16n.

Du maste ha varit anstalld i Férsvarsmakten i minst ett ar innan
omstallningsaktiviteten genomfors.

Atgarden/aktiviteten genomfdres i normalfallet under arbetstid.
Din chef har mandat att fatta beslut om din LOM-ansékan.

Tycker ni att flera pa férbandet ska genomféra samma
utbildning sa ska ni géra en gemensam ansodkan, en sa
kallad gruppatgérd. Tank dock pa att aktiviteter sdsom
teambuilding, planeringsinternat och grupputveckling inte
omfattas av avtalet.

Utbildningar langre an 52 veckor pa heltid godkénns
normalt inte.

LOM kan betala for kursavgift, kurslitteratur och eventuella
resekostnader.

LOM-atgéarden ska vara till nytta bade for dig och for
Forsvarsmakten!
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Ténk pa att vara ute i valdigt god tid! Din tédnkta LOM-aktivitet
kanske ses som rimlig, men det gar kanske inte att genomféra
den just nu pa grund av verksamheten.

Ar du ute i tid, kan din chef lattare planera for atgarden.

Dessutom hinner du med allt, som att sdka leverantér, skapa
kundvagn och fa utbildningen korrekt inkdpt.

En utforlig ans6kan med motivering och en férankrad plan

for hur atgérden kommer till anvandning bade for dig och
Forsvarsmakten 6kar dina chanser for att du far ansékningen
beviljad. Beskriv vad du behdéver fér att bli anstallningsbar, och
om mojligt specificera vilken typ av befattning du vill uppna.

Bade du och din chef kan fa hjalp av den lokala LOM-
handlaggaren och arbetstagarorganisationen vid ditt
férband med ansdkan. LOM-handlaggaren hjalper er med
de rutiner som géller pa ert férband.

Man kan tanka sa har:

Malbild minus nuvarande lage = utbildningsbehovet!




HUR GOR DU?

1. Borja med att diskutera med din chef om vilken atgard som
skulle vara intressant och till nytta bade fér dig och for
Forsvarsmakten. Du kan ta upp detta t.ex. i samband med
medarbetarsamtalet, men dven nar som helst.

2. Tareda pa fakta om atgarden, som hur lang den &r och vad
den kostar.

3. Forsok att ta reda pa vilka mojligheter som 6ppnas for dig om
du genomfor utbildningen (t.ex. andra befattningar, utékat
ansvar, nya arbetsuppgifter).

4. Din chef hanterar din ansokan enligt de rutiner som finns pa
din organisationsenhet/férband.

0BS! Om du behéver en utbildning for att klara dina nuvarande uppgif-
ter &r det inte LOM som ska bekosta detta. Da ar det istéllet ditt eget for-
band som ska sta for utbildningen, och det ska betalas med férbandets
egna verksamhetsmedel!

Tank pa att alla LOM-anso6kningar ar unika!
Att en person i Férsvarsmakten har fatt en LOM-atgéard beviljad innebéar

inte att alla kommer att fa samma typ av LOM-atgéard godkand.
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LOM — LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL
Mer information och ansékningsblankett finns
pé Férsvarsmaktens intranét emilia, under
Arbeta i FM/Utveckling och karriér.
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