utan facket
iryggen? Regeringens Nytt TCO-natverk Tonny Sjostrom,
utredning vicker kanslor for unga verktygsmakare
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rbetsgladje ar ett begrepp som ofta kan kdnnas diffust

och svarbegripligt. Vad betyder det egentligen? Och

hur kan det kopplas samman med motivation och
stolthet i arbetet?

Enligt forfattaren och féreldasaren Christina Stielli handlar
arbetsglddje om att kdnna sig uppskattad, trivas och ha en posi-
tiv arbetsmiljo. Ansvaret for att skapa denna glddje ligger inte
bara pa chefen eller ledningen - det ar ocksa upp till var och en
av oss som medarbetare att bidra till en positiv stimning pa
arbetsplatsen.

Men arbetsglddje handlar inte bara om att vara positiv och
glad hela tiden. Det handlar ocksa om att kunna hantera de svara
dagarna och att ta hand om den egna aterhdmtningen. Att ta
regelbundna pauser, lyssna pa en bra lat eller ta en promenad i
naturen ar alla satt att ladda om och aterhdmta sig. Pa sidan 14
kan du lasa mer om hur du kan skapa arbetsgladje i ditt liv.

Det har varit en var fylld av férandringar och utmaningar pa
Uppsala garnison. Den senaste rapporten om missférhallanden
och sdkerhetsbrister ar fortfarande farsk i minnet och det &r tyd-
ligt att det finns mycket att géra for att forbattra arbetsmiljon for
de som arbetar hér.

Var journalist Maria Widehed har traffat Daniel Modin och
Carolina Bjérkemyr, ordférande respektive kassor i nya féreningen
112. Deras mal ar glasklart - att sdtta arbetsmiljon i fokus och se till
att medlemmarnas réster hors. Reportaget hittar du pa sidan 8.

Den Svenska Flygteknikerféreningen (SFF) har sedan en tid
tillbaka larmat om en allvarlig brist pa utbildade flygtekniker i
landet. En kompetensbrist som kan fa allvarliga konsekvenser
for flygsdkerheten och samhaéllet som helhet. Utéver detta for-
véntas en stor pensionsavgang bland befintliga flygtekniker.
Vi har pratat med Niclas Berger, 6verste pa flygvapnet for att fa
en bild av laget inom Foérsvarsmakten.

Nu vantar en skon ledighet for manga av oss. En tid for ater-
hiamtning och méjlighet att umgas med familj och vinner. Ta
vara pa detta tillfalle. Ha nu en riktigt harlig semester sa syns
viigeniseptember.

Trevlig lasning!
Helena Wiklund

Chefredaktér och ansvarig utgivare
helena.wiklund@forvarsforbundet.se
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Fortsatt stora skillnader i uttag
av fordldradagar och vab

Enligt TCO:s Jimstélldhets-
index f6r 2023 tog kvinnor ut
68 procent av alla férdldrapen-
ning- och vab-dagar, medan
man endast utnyttjade 32
procent. Sedan 2020 har mins
uttag endast 6kat med 0,7 pro-
centenheter, vilket visar pa en
avmattning i utvecklingen.
Den ojamna férdelningen av
foraldradagar paverkar kvin-
nors ekonomi, karridr, hdlsa
och pension negativt, vilket be-
kraftas av bade officiell statistik
och forskning. For att starka
ekonomisk jamstalldhet mellan
konen foreslar TCO reformer
som framjar en mer balanserad

fordelning av férdldraansvaret,
exempelvis att fler manader
viks for varje foralder eller inf6-
ra incitament for fordldrar som
delar lika.

TCO:s Jamstalldhetsindex dr ett
verktyg for folja utvecklingen
av hur dagarna med féraldra-
penning och vard av barn for-
delas mellan kvinnor och mén.
Det bygger pa Forsakringskas-
sans statistik 6éver antal utbeta-

lade dagar med foraldrapenning

och tillféllig féraldrapenning
vid vard av barn (vab). Indexet
visar hur stor andel av dessa da-
gar som tas ut av kvinnor. Index
50 = helt jamstallt.«

Tuffa krav for
varnplikt gor att
manga faller bort

Nastan tva av tre unga kan idag
inte kallas till ménstring. En oroan-
de situation tycker Pliktverket nu
nar allt fler behover géra lumpen.
Enrad olika faktorer bidrar till att
ungdomarna inte kvalificerar sig,
varav psykisk ohédlsa ar den fram-
sta medicinska anledningen.

- Depression och angest &r ofta
hinder. Aven om man bedéms som

frisk i nulaget har psykiska till-
stand en tendens att ateraktiveras
ipressade lagen eller krigssituatio-
ner, siger Jesper Hojeberg, Plikt-
verkets chefsldkare.«

Vill du fa senaste nytt fran
Forsvarsforbundet?
Da ska du félja oss pa sociala medier.

Ny paradhjalm &r pa gang

Det var i maj forra aret som
Férsvarsforbundet lyfte fragan
om paradhjdlmarnas bristande
konstruktion. Efter rekommen-
dation fran Arbetsmiljoverket
togs hjalmarna bort och arbetet
med en ny sdkrare hjalm borjade
ta fart. Sedan sommaren 2023
har arbetet pagatt intensivt.
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Projektet har nu natt fasen dar
en hallbar prototyp godkants.
Hjalmen kommer visuellt att
efterlikna den traditionella
paradhjalmen med kanneteck-
nande silverfargade yta samt
detaljeriguldplaterad metall i
form av riksvapnet, bataljbandet
och lagerkransen. Aven pik och

plym &r lika originalhjdlmen. Precis
som moderna ridhjdlmar &r den ut-
rustad med Mips-teknologi, vilket
gor att den nya hjdlmen ar aningen
storre dn sin féregdngare. Den nya
paradhjalmen berdknas vara fardig
for anvandning tidigast varen 2025,
forutsatt att allt fortskrider enligt
plan.<
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Sveriges medlemskap i
Nato - nya mojligheter for
internationellt samarbete

en varld som praglas av snabba férand-

ringar och 6kad osdkerhet kanns det bra

att vi dntligen blivit fullvirdiga medlem-
mar i Nato. Nagot som dven vara nordiska
vanner vialkomnar och glads at. Det visades
tydligt pa den nordiska konferens som Folk
& Forsvar anordnade i Link6ping i mitten av
maj. Med vart Nato-medlemskap 6ppnas nya
mojligheter for internationellt samarbete,
men det innebar ocksa att vi maste se till att
alla avtal och 6verenskommelser dr noggrant
utformade.

Det har snart gatt ett ar sedan jag fick den
stora dran att bli Forsvarsforbundets nya
forbundsordférande. Jag ar sa otroligt stolt
och glad 6ver mojligheten att fa foretrada er!
Det har varit ett intressant
ar och jag ser fram mot de
kommande aren. Det finns
sa mycket mer jag vill
astadkomma tillsammans
med er och styrelsen.

Under aret som har gatt
har Foérsvarsforbundet

Forbundsordférande: Caroline Nilsson
Vice forbundsordforande: Martin Sparr
Forbundskansli vaxel: 08-402 40 00
(telefontid 08.30-11.15 och 12.15-16.00)

@ Sekreterare: Giilseren Kiyak, 08-402 40 00
FORSVARS Chefredaktor och kommunikationsansvarig:
FORBUNDET Helena Wiklund, 08-402 40 13

traffat Férsvarsministern och samtalat om
vad vi tycker ar viktigt for vara medlemmar
inom de forsvarsnira myndigheterna. Vi har
dven haft flera produktiva méten med OB.
Vi delar samma vision om hur vi kan géra
Foérsvarsmakten till en dnnu mer attraktiv
arbetsplats och jag ser fram emot fortsatta
diskussioner med vara andra myndigheter,
inklusive ett kommande mé&te med Plikt- och
prévningsverkets generaldirektor Christina
Malm.

Jag vill avsluta med att rikta ett stort tack
till var och en av er for era insatser, oavsett
hur stora eller sma. Tillsammans fortsitter
vi att bygga broar mellan vara myndigheter.
Tack for allt ni gor, och 1at oss fortsitta att
vaxa och stirkas tillsammans.

Onskar er en glad sommar och en valfér-
tjant semester!

Caroline Nilsson
Ordférande for Forsvarsforbundet

Medlemsregister: Susanne Bredberg,

08-402 40 03 (telefontid tisdagar—fredagar 9-11)
Kanslichef och forste ombudsman:

Eva Rundl6f, 070-635 40 15

Ombudsman: Simon Sundstrém, 08-402 40 18
Robert Oidermaa, 08-402 40 11

Freddy Tullgren 08-402 40 02

Thomas Klasson 08-408 22 848
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Bristen pa flygtekniker

blir allt tydligare

Enligt svensk flygteknikerférening (SFF) férutspds Over en tredjedel av
alla flygtekniker pensionera sig inom de ndista tio dren. En utveckling
som man befarar kan fd stora konsekvenser for civilflyget, férsvaret
och mdnga andra samhdillsbédrande verksamheter. Att ha tillgdnag till
certifierade flygtekniker ¢ir avgérande fér att kunna godkdnna tekniska
underhdllsdtgcdrder och reparationer pd flygplan och helikoptrar.

edan nu utgor rekrytering av nya
R flygtekniker ett problem och forkla-

ras av en minskande mangd s6kande
till utbildningarna och en hardnande kon-
kurrens mellan rekryterande sektorer.

Aven inom flygvapnet har man miérkt
av den radande bristen. Vi har pratat med
Niclas Berger, 6verste inom flygvapnet, om
situationen. Enligt Berger ar fragan hogst
prioriterad. For att gora sig en uppfattning av
laget genomfors just nu en rundtur pa de olika
flygforbanden.

— Vi besoker alla férband inom flygvapnet
och FMTS (Forsvarsmaktens Tekniska Skola)
och kommer méta storre delen av flygtek-
nikerna i Férsvarsmakten. Under beséken
presenterar vi var bild av situationen for att
sedan lyssna av med de lokala férbanden om
bilden stdmmer. Utifran svaren kommer flyg-
vapenchefen besluta om en inriktning hur vi
gar vidare med det hir arbetet.

Hur ser ldget ut nu utifrdn det ni sett och
hért hittills?

—Det blir ganska tydligt just nu att det ar ett
omrade som vi maste jobba med kontinuerligt
for att hitta ratt balans. Hur vill vi goéra och
hur mycket kan vi géra. Vi ser dagligen att vi
behoéver balansera. Men vi marker att det skil-

6 FORSVARBART NR 22024

jer sig mycket fran férband till férband och
geografisk placering. En del férband ar val-
bemannade med flygtekniker men samtidigt
kan de kan ha andra utmaningar som alders-
struktur som ocksa ska hanteras.

Branscher utanfor det militédra lockar med
mer férmanliga arbetsférhallanden, inklusive
bekvdmare arbetstider och hégre 16ner. Med
en stor efterfragan pa tekniskt kvalificerad
personal foreligger en 6verhdngande risk att
vissa véljer att soka sig vidare till mer valbe-
talda jobb utanfér myndigheten.

Midrker ni av att era flygtekniker séker sig
bort?

—Det finns en rérelse bland flygtekniker,
men vi har dven fatt tillbaka medarbetare.
Men naturligtvis maste vi se hur lénesitu-
ationen paverkar det har laget som vi har.
Lonefragan dr ndgot som vi aktivt tittar pa
ochiplaneringen ingar att géra en 16nekart-
laggning for denna grupp. Det finns inte bara
en enda l6sning utan det finns manga olika
atgarder vi maste vidta. Det ar viktigt att se
over hur vi kan 6ka inflédet, regelverk, 16ne-
fragan och arbetsuppgifter. Vi forsoker verkli-
gen ta ett helhetsgrepp just nu.<



Skyddsombud
' uﬁn facket.

i ryggen'?

: L] R
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| Arbetsmiljoexpert, OFR

I oktober férra dret gav Regeringen Arbetsmiljéverket uppdraget att
underséka hur fler kan vilja bli skyddsombud. Bakgrunden till uppdra-
get var att antalet arbetsplatsolyckorna ékat under senare dr och man
behdévde hitta l6sningar for att motverka utvecklingen. For att kunna fa
fler till uppdraget féreslogs det att skyddsombuden skulle kunna utses

oavsett facklig tillhérighet eller inte.

ragan har minst sagt rort omigry-
F tan och resulterade i att TCO, LO och

Saco skrev ett brev till ministern dar
de uttryckte riskerna med att skyddsom-
bud saknar fackligt stod. Utan det fackliga
stodet skyddas inte skyddsombuden av fér-
troendemannalagen, eftersom man helt en-
kelt inte har ett fackligt fortroendeuppdrag.
Erik Hallsenius, arbetsmiljéexpert pa OFR,
ser manga fallgropar med en sddant upplagg.

—Utan det fackliga stodet finns inget ratts-
ligt skydd i situationer dar skyddsombuden
hindras i sitt uppdrag, riskerar omplacering
och uppsigning pa grund av att de har ingri-
pitiarbetet, kontaktat Arbetsmiljéverket och
overklagat beslut. Fértroendemannalagen gor
det mojligt for dem att gora sitt jobb.

Aven skyddsombudens méjlighet till ut-
bildning riskerar att férsdmras. Idag ges
utbildning dels via fackférbunden, dels ge-
nom de partsgemensamma institutionerna
som facken och arbetsgivare har byggt upp
tillsammans. Om man distanserar arbets-

tagarorganisationen for langt sa skulle hela
kunskapsgrunden, bade ekonomi och infra-
strukturen med skyddsombuden halka efter.

—Min 6vertygelse ar att det skulle finnas
farre skyddsombud darute om det inte fanns
en skyddsorganisation med facklig koppling.
Skyddsombuden &r i sina roller avgérande for
att uppratthalla en siker och hilsosam arbets-
miljo, och de fungerar som en lank mellan de
anstéllda och ledningen.

Den sista april redovisade Arbetsmiljoverket
sin rapport for Regeringen som bygger pa en
studie med foretradare fran arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer. I rapporten pekar
Arbetsmiljéverket pa parternas viktiga roll
och konstaterar att arbetsplatser som saknar
skyddsombud ofta har ett skakigt arbets-
miljdarbete och/eller en lag kompetens och
ambition hos arbetsgivaren. Ett viktigt konsta-
terande som slar fast skyddsombudens viktiga
roll pa vara arbetsplatser.

Hur Regeringen nu valjer att ga vidare utifran
Arbetsmiljéverkets rapport aterstar att se.«
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»Vara kadetter ska

.. s wArt
forst och framst ar‘va? "
kunna ansluta sig till ett f06

— Vi jobbar valdigt nara vara elever
Det ar utmanande att hinna allt pa
kort tid, men vi ar ett bra team, sager
Kate Smith.

Vi har landat vid Arna flygbas, tio minuters
bilfard norr om centrala Uppsala. Har ligger
Uppsala garnison som har verkat i olika for-
mer sedan 1901.

Kate Smith dr sedan tre ar tillbaka lektor
iryska vid Férsvarets tolkskola har pa gar-
nisonen och spenderar dagarna i klassrum.
Tolkskolan ar en del av Forsvarsmaktens
underrattelse- och sdkerhetscentrum, och ar
mest kand for att utbilda specialistofficerare
till militartolkar och for utbildningen av
varnpliktiga till férhorssoldater.

—Vara kadetter ska kunna tolka pa plats,
forst och framst ar vart fokus att de ska kun-
na ansluta sig till ett férband. Eftersom det
ar enrelativt kort utbildning sa prioriterar
vi militira omraden relaterade till de skarpa
insatser dar de eventuellt kan verka — vi fo-

kunna tolka pa plats,

fokus att de ska
rband.«

kuserar alltsa mer pa att de blir tolkar dn att
de ska kunna bestdlla mat, berattar Kate.

FMUndSakC dr ett forsvarsmaktsgemen-
samt funktions- och kompetenscentrum med
cirka 150 anstéllda. Det upprattades 1998 nir
flygvapnets och arméns underrattelseskolor
samt Forsvarets tolkskola slogs ihop i Uppsala.

I dag kommer viinte in i centrumets loka-
ler, men Kate berattar om sin arbetsmiljo.

—Nagot som ar specifikt fér oss ar sprak-
labbet, som dr utrustat med system som moéj-
liggdr drillévningar inom uttal och tolkning-
ar, berattar Kate och fortsatter:

—Men vi saknar grupprum, och méjlighet
att kunna dela upp kadetterna. Vi skulle be-
héva flera rum till, det ar trangt just nu.

Kate dr skyddsombud pa FMUndS&akC.

—Jag har gatt med i facket for att kunna pa-
verka arbetsmiljon fér mig och mina kollegor,
for att vara delaktig och veta vad som hander
runtomkring. Och det ar viktigt att driva just
arbetsmiljéfragor med chefen.

FORSVARBART NR 22024 9
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Facket for
alla pa din
arbetsplats

och startaen helt ny foremn

Utover Forsvarsmaktens underrattel-
se- och sakerhetscentrum rymmer
Uppsala garnison | dag Flygstaben,
Luftstridsskolan och Upplands flyg-
flottilj, F 16, som ar garnisonsansva-
rigt forband.

Upplands flygflottilj togs i bruk 1943, men
lades ner 2003. Sjutton ar senare féreslog re-
geringen att flottiljen skulle dterupprattas och
den formella aterinvigningen dgde rum den 14
oktober 2021.

Utdver att vara garnisonsansvarigt for-
band sa skéter F 16 ocksa driften av Uppsala
flygplats som &r en av landets militdra flyg-
baser. Flottiljen ansvarar for stridsledning av
Flygvapnets stridsflygplan och den standiga
bevakningen av det svenska luftirummet. To-
talt har man verksamhet pa sex orter: Lulea,
Uppsala, Balsta, Linkdping, Hastveda och
Satenis.

Och det dr pa F 16 som vi hittar Férsvarsfor-

bundets nybildade férening 112:s ordférande
—Daniel Modin. Han kom till garnisonen fér
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»Det ar haftigt att favara megd |

fiorton ar sedan som inhyrd och har sedan
2012 varit anstalld som férradsman.

— Vet du vad du ger dig in pa? fragade jag
mig sjalv innan jag tog beslutet att stalla upp
som ordférande i féreningen. Jag landade i
att en sddan har chans inte kommer igen -
det dr haftigt att fa vara med och starta en
helt ny férening, sdger Daniel Modin.

I sdllskap av foreningsstyrelsens kassor,
Carolina Bjorkemyr fran FMUndS&akC, tar vi
sikte mot garnisonens by 202.

Det ar andra gangen Carolina ar tillbaka
som anstéalld pa garnisonen - hon har hunnit
med bland annat utlandstjanster, F 21 och
FMTIS. Sedan 2020 ir hon precis som Kate
del av tolkskolan, som adjutant.

Iby 202 hittar vi de lokala fackrepresentan-
ternas kontor i en trdpanelskladd rod stuga
omgiven av tall, gran och klippavsatser. Sedan
ett par manader tillbaka har forening 112 ett
rum har.

Allt bérjade i mars 2023, nar Daniel och Ca-
rolina tillhérde férening 10 och bestdmde sig
for att ga pa arsmétet. >



—De hade problem med att hitta styrelsemed-
lemmar, och vi lamnade motet som styrelse-
suppleanter, berattar Daniel.

De valde bada att ga forbundets grundkurs
for att 1ara sig mer om det fackliga uppdraget.

- Isamband med den vacktes idén att star-
taen ny férening med lokal férankring och i
slutet av februarii ar var férening 112 verklig-
het, sdger Daniel.

- Ja, férening 10 - som ocksé bestod av
Ledningsregementet och Arméstaben - var
vildigt Enkopingstung och vi ville se mer
aktiviteter lokalt, siger Carolina.

Sedan dess har det hunnit bli fler utbild-
ningar, nyligen var de ivig pa konferens om
samverkan och 16nerad och innan dess gick de
kursi att vara styrelseledamoter.

—Vildrde oss hur man lagger upp méten
exempelvis, siger Modin och far medhall
fran Carolina:

—Ja, man lar sig ju grunderna i styrelsearbe-
tet, och far dven méjlighet att knyta kontakter
med andra féreningar. Det dr n3stan bast.

Daniel har dessutom hunnit med férbun-
dets kurs om lag och avtal.

—Det dar mycket nytt att lara sig, det &r tur
att kurserna finns. Nu springer jag ocksa pa
samverkansméten, ASU, LPEN och AMK-mé6-
ten — det har varit totalt okdnda begrepp for
mig. Det &r mycket se och ldra, men det ar
spannande!

Idaghar féreningen 176 medlemmar, 6 styck-
en har tillkommit sedan start. Malet dr att ha
passerat 200 medlemmar innan aret ar slut.
Styrelsen beskrivs av kollegorna som ung
och bestar ocksa av Helena Lemnell vid
LSS samt férbundets ordférande Caroline
Nilsson, Flygstaben — som bada utgar fran
Linko6ping.

—Vibehover bli ett par till i styrelsen, men
vi har 6verlag haft lite tur som ny férening i
att vi inte har behévt boérja fran noll. Vi "arv-
de” nagra skyddsombud och har ocksa plats-
ombud i Sollefted, Halmstad och Link&ping.
Det ar jatteviktigt! Sager Daniel.

Att de dr en nybildad férening méarks kan-
ske inte minst pa tiden det tar att vid vart
besok falla upp roll-upen med férbundets log-
ga - men framover ska den anviandas mycket.

Pa agendan for styrelsen star ndmligen att
bestka medlemmarna som finns pa andra or-
ter. Men allra forst ut ar att visa dem i Uppsa-
la att styrelsen numer finns inne pa omradet.

—Ibland visar man att man finns bara ge-
nom att man pratar fackligt i fikarummet.
Folk kommer ofta och stéller féljdfragor. Dar
pratar vi ju mycket arbetsmiljo, jag talar om
vad jag vet och vad vi har ratt till. Det gdller
att borja sprida ordet, sdger Carolina.

Medlemmarna ar spridda 6ver manga olika
omraden pa garnisonen — fran administrativ
personal pa kansli och staber, till forrads-
personal, flygterminalarbetare, lektorer pa
tolkskolan. Féreningen ska halla en informa-
tionstraff med grill pa Barbymassen inne pa
garnisonen.

—Jag kommer ocksa att g ut framoéver med
datum till nér jag sitter pa foreningskontoret,
och skriva att det gar bra att komma férbi
for att prata med eller bara tréffa mig, sdger
Daniel.

Och s satsar styrelsen pa att prata ihop sig.

—Vihar mycket att tinka igenom. Hur ska
vi organisera oss med tanke pa att vi repre-
senterar fyra olika férband? Det ar fyra olika
forbandschefer, fyra olika satt att hantera
ralsen, fyra olika satt att hantera 16nemalbil-
der, sdger Carolina.
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Vilamnar by 202 for att ta 0ss ner
till ordforande Daniels arbetsplats:
servicesektionens forrad. Vagen
gar forbi gula och roda tegelkladda
byggnader och gronytor inne pa
garnisonsomradet.

Garnisonens historia kan sigas strackas tillba-
katill ndr Upplands artilleriregemente, A 5, om-
lokaliserade fran Stockholm till Uppsala 1901.

I samband med andra varldskriget behévde
det svenska flygvapnet byggas ut och nar
Upplands flygflottilj F 16 sattes upp efter for-
svarsbeslutet 1942 tog man 6ver det redan
pabérjade civila flygfaltet vid Arna, strax dar-
efter uppfordes Flygkadettskolan intill. Totalt
uppfordes inom omradet cirka 130 byggnader.

Inne pa forradet trangs gallervagnar fyllda
med féltskjortor, hjalm 90 och strumpor. Mel-
lan langa rader av 6verfyllda hyllsektioner
hittar vi en av forradets tio anstéllda: Anders
Ljungberg, stallféretradande avdelningschef
sedan 2015 och medlem i férening 112.

—Det &r en spretig verksambhet, allt fran
skosnéren till JAS-missiler passerar oss.
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hur mycket Nato-medlems

T, Just nu vet vi inte
: skapet

kommer att paverka oss«

Vi har fullt upp, alla har har tillikauppgifter.
Jag tror att jag fick det till fyrtio ansvarsom-
raden fordelat mellan oss, sdger han.

Mycket har férandrats sedan Anders borja-
de arbeta pa garnisonen.

— Vi har vuxit mycket. Flygstaben har kom-
mit hit, antalet varnpliktiga fortsatter att
Oka. F 16 har ateruppstatt. Och just nu vet vi
inte hur mycket Nato-medlemsskapet kom-
mer att paverka oss.

Han beskriver arbetsmiljon som god 6ver-
lag, men de ar trangbodda.

- Det kommer ocksa mer och mer antal
artiklar. Om man tittar pa vad en soldat far
ut nu jamfort med vad jag fick néar jag gjorde
varnplikten sa ar det ju dubbelt sd mycket.
Antalet varnpliktiga 6kar, hemvarnet ocksa,
sa det blir dessutom mer press pa materielen.
Och mycket ar gammalt och slitet redan. Har
ser vi en stor utmaning framover.

Ett sitt att hantera det &dr att man for férsta
gangen pa flera ar har anstallt en sommerska.
—Det dr kanon, precis sa ska man 16sa ut-
maningar i tillvixten. Nu kan materiel lagas
pa platsistillet for att behova skickas ivag,

sager Anders.




Det ar en speciell var att besoka just
F 16, dar avslojanden om missforhallan-
den den senaste tiden har haglat tatt.

Baranagra veckor innan vi kommer har SVT
rapporterat om hur en varnpliktig har blivit
fysiskt bestraffad av en officer da han skot
pa fel mal under en skjutévning. Och ijanuari
uppmdarksammar UNT hur férsvarets sa-
kerhetsinspektion har upptackt omfattande
sidkerhetsbrister vid flygflottiljen, felmarkt
farligt gods och saknad sdkerhetspersonal ar
nagra av sakerna som lyftsirapporten.

- Jag har sjalv tagit del av rapporten och
det var ingen trevlig lasning, sdger Daniel.

Samtidigt betonar bade han och Carolina
att garnisonen kdmpar med évergripande
arbetsmiljéproblem — mycket till féljd av
tranga, for fa och slitna lokaler.

- Det &r var viktigaste fraga, fysisk och
psykosocial arbetsmiljé. Vi ser akuta arbets-
miljéproblem, som pa godsmottagningen dar
vi har ett golv som sjunker. Snart kommer na-
gon i personalen att fastna med trucken. Det
kan bli personskador om golvet far fortsatta
att forfalla, sdger Daniel.

e

L

Han far medhall fran Carolina:

- Ja, garnisonen har framst problem med
lokaler. Vi har forstatt pa Fortifikationsver-
ket att lokalerna vi pa FMUndS&kC sitter i
inte har varit underhallna de senaste aren
pa grund av neddragningar. Nu hittar man
fukt i mattor och saker i viggarna. Det blev
akuta baracklésningar forrforra aret nar
det var mogel. Sa dar finns en stor utmaning
pa garnisonen. Personalen som arbetar med
fragorna ar bra och det finns planer pa nya
byggnader, men laget ar akut. Folk sitter i
kndna pa varandra i daliga lokaler.

Pa centrumet har ett férrad omvandlats till
kontorslokal. Carolina visar bilder pa sling-
rande vdxter som kommer upp ur golvet och
klattrar upp pa viaggarna.

— Det maste ju handla om fukt, men iden
har delen av forradet har vi inte fuktmatt
golven dn. Trangt ar det ocksa, chefen ville
ha in sex skrivbord har —i dag ar det fyra och
det ar alldeles for lite utrymme. Och sa ar det
varmen, en bra dag ar dar 24 grader och da ar
det inte ens sommar &n. Detta ar ett bra ex-
empel pa arbetsmiljo dar vi som fack maste
fa till en forandring. «

i |

L} -

Forening 112

representerar personalen vid Upplands flygflottilj
F16, Forsvarsmaktens Flygstab (FM FS),
Forsvarsmaktens Luftstridsskola (FM LSS)

och Forsvarsmaktens underrattelse- och
sakerhetscentrum (FM FMUndS&kCC).
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ARBETSLIY

CHRISTINA STIELLI AR ar forfattare,
foreldsare och organisationsutvecklare.
Hon har bland annat skrivit bockerna
Skapa arbetsgladje och Greppa
forandring, och ar flitigt anlitad
som foredragshallare.

e  —aee

— T
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Chefen kan skapa ramarna. Men som medarbetare mdste du
sjdlv ta ditt ansvar fér skapa arbetsglddje och motivation. For
Forsvarbarts ldsare berdittar foreléisaren Christina Stielli om
betydelsen av hovlighet och vikten av att hitta sitt eget "varfor’.

ad ar egentligen arbetsgladje? Och hur
V hianger det ihop med motivation pa
jobbet eller stolthet 6ver sitt arbete?

—Det ena ar naturligtvis beroende av det
andra. Jag skulle sdga att arbetsgladje ar kdns-
lan av att man tycker att det ar roligt att ga
till jobbet och att man &r uppskattad, att man
trivs och har en fin psykosocial arbetsmiljo,
sager forfattaren och foreldasaren Christina
Stielli nar hon forsoker sig pa en definition.

Mycket handlar om att tillsammans ta an-
svar for vilken attityd och stimning vi spri-
der pa arbetsplatsen, menar hon.

— Jag moter alldeles fér manga som tanker
att jobbet ar en forlangning av vardagsrum-
met. Men du maste bete dig pa ett speciellt
sitt pa din arbetsplats, du representerar ju
nagonting viktigt, inte minst inom férsvaret.
Du har blivit anstalld for att du ar skicklig
och behovs, da behdver du iklada digiden
rollen, sdger hon och tilligger:

—Allting ligger inte pa individen. Men
du behdver som medarbetare forsta vilken
enormt stor betydelse du har fér hur stam-
ningen ska vara pa jobbet.

Hon ar skeptisk till sjdlva ordet arbetsgladje
och tvekar inte att kalla det "lite fjantigt”.

- Det finns inget jobb som éar roligt hela ti-
den och du kan inte krava att det ska vara kul
pa jobbet om du inte ar beredd att bidra sjalv.

Men allt ansvar ligger som sagt inte pd in-
dividen.

— Chefen maste se till att det inte finns
grupperingar, skitsnack, trakasserier eller
mobbning. Det &r en ledarskapsfraga.

De organisatoriska ramarna kring arbetet,

som tydliga mal och instruktioner, ar ocksa
viktiga, menar Christina Stielli.

—Det har stor betydelse att jag har arbets-
uppgifter dar jag kdnner att min kompetens
kommer till anvidndning och att jag bidrar.

Ledningen maste ocksa ga forst nar det
giller att skapa ett tillatande klimat pa ar-
betsplatsen.

—Det dr basalt att jag kdnner mig tryggiar-
betsgruppen. Att det dr okej om jag i min am-
bition gér misstag for att det kan jag lara mig
av och ingen kommer att trakassera mig for
det. Att jag kan komma med forslag utan att
det bara sagas. Att jag far positiv aterkopp-
ling av chefen som gor att jag kan utvecklas.
Det borjar alltid med ledarskapet.

Samtidigt ar det inget avancerat som kravs
av den enskilde medarbetaren. Christina
Stielli betonar hur viktig vanlig hovlighet ar.

— Studier visar att psykisk ohilsa delvis
kommer av att man inte dr hovliga mot var-
andra. Vi maste ta hand om varandra. Det dr
till och med sé att vi presterar upp till tjugo
procent battre da dn pa en arbetsplats dar vi
inte dr hovliga och trevliga.

Det handlar konkret om vanliga mellan-
maénskliga saker som att hdlsa pa varandra,
inte utesluta ndgon fran gemensamma lun-
cher, inte avbryta varandra eller komma med
nedsdttande kommentarer.

Berom ar en annan faktor.

— Att ge en vil genomtankt komplimang ar
otroligt viktigt. Och inte bara en ryggdunk
och "bra jobbat” utan nadgot man verkligen
lagger en arlig vikt vid.

Hon framhaller att beteende smittar av sig
pa kollegorna.
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— Nar du far fragan "hur ar laget?” sa ta upp
det som ar bra. Det finns alltid saker som ar
jobbiga, men att vilja att prata om det som
dr bra innebar inte att du férnekar det. Det
innebar bara att du har fokus pa det som ar
bra. Och det gor i sin tur att du orkar med det
som dr tyngre, sdger hon och fortséatter:

—Om det 4r ndgonting som gnisslar pa job-
bet, titta dig sjilv i spegeln férst och se vad
du kan bidra med.

Faktorer som hog 16n eller andra formaner
har mindre betydelse for gladjen och motiva-
tionen.

— Det har betydelse men inte i s hog ut-
strackning som man kanske vill tro. Det ar
klart att man maste kunna betala rdkningar-
na och jag har den fullaste respekt for att det
finns de som gar till jobbet for l16nens skull.
Men motivationsmaéssigt hittar du inte sa
mycket kraft i det. Att fi hégre 16n varar mo-
tivationsmassigt en vecka. Valdigt fa drivsi
forlangningen av pengar.

Nyckeln till motivationen, och med den
gladjen i arbetet, ar att tydliggora "sitt varfor”.
Christina Stielli tar sig sjalv som exempel.

- Varfor gar jag och trénar? Det ar for att
jagvill kunna ga tva kilometer i strack nar
jag ar nittio ar. Det blir motiverande for mig.
Om jag svarar "for att jag vill ga neri vikt" ar
det inte s motiverande, och da orkar jag inte.

Hon konstaterar att chefen inte kan tvinga
dig att bli motiverad, det maste komma inifran.

—Du maste hela tiden fraga dig "varfor gor
jag det har?” Det ar dar du hittar studsen och
kraften en skitdag i november nar det blivit
morkt och alla har bérjat julpynta fyra veckor
for tidigt. Svaret ar olika for alla men du be-
hover sjalv hitta ditt eget varfor.

Utover arbetsglddjen kan den viktiga psy-
kologiska tryggheten i gruppen skapas om
man har koll pa de sociala relationerna, menar
Christina Stielli.

—Alla har sin ryggséack att bara. Var inte sa
snabb att déma och intressera dig for kolle-
gorna.
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Men med det sagt ar hon tveksam till att
slentrianmassigt inleda méten eller arbets-
platstrédffar med att fraga laget runt hur alla
mar. Det kan vara svart fér den enskilde att
veta hur personlig man vagar vara. Nagon
kanske garigenom nagot jobbigt den inte
kanner for att dela med sig av.

— Man behover inte vara sa privat pa job-
bet. Gor klart med varandra var ribban ska
ligga, vi kan vara personliga men vi behéver
inte vara privata.

Hur motiverad man dn ar kravs energi for
att orka bidra fullt ut pa jobbet. Darfor ar
dven aterhdmtning viktigt. Christina Stielli
understryker att det inte racker med enbart
sommarsemestern.

- Aterhdmtning behéver du ha regelbun-
det, varje dag. Ta sma pauser och lyssna pa en
bra lat eller gd ut i naturen utan mobil.

Nar det giller semestern ar hennes rad att
sdnka ambitionerna, ha realistiska férvant-
ningar - och trappa ner i forvag.

—Bdrja din semester mitt i veckan om méj-
ligt, inte pa fredagen. Ta de forsta fyra, fem
dagarna for att landa. Om du har jobbat hart
infér semestern kan du inte bara tvarnita pa
motorvagen, du maste borja med att sakta ner.

Pa motsvarande satt dr det klokt att inte
rivstarta efter semestern.

- Mjukstarta sista veckan med att fa igdng
dygnsrytmen och kla dig som du brukar pa
jobbet. Men 6ppna inte mejlen dn.

Christina Stielli dr "otroligt allergisk” mot
att lasa jobbmejlen pa semestern.

—Du ar sannolikt inte sd oumbarlig.

Det ar en organisatorisk fraga dar det be-
hévs en gemensam policy, menar hon. Hon
foreslar att alla mejl som kommer in under
semestern automatiskt skickas vidare till en
kollega i tjanst. Eller ett autosvar som infor-
merar om att mejlet raderas och vem som kan
kontaktasistdllet.

- Se till att du inte kommer tillbaka med
520 mejliinkorgen. Det ar absolut inte okej.<



ARBETSLIV

Sa skapar du gliidje pa
arbetsplatsen

Halsa nar du kommer
pa morgonen

Paminn dig om
att du ar viktig
pa arbetsplatsen
- och ta ansvar

efter det .
Fokusera pa

. det positiva
Ge genomtankt

. Inkludera varandra
berom

socialt, till exempel
pa lunchen
Se dig sjalv i spegeln
Var hovlig och trevlig Haen - vad kan just
mot kollegorna konstruktiv du bidra med?
attityd

Sex kiinnetecken pa en trygg arbetsgrupp

2 B’ 1 o 6
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Som statligt anstéiﬁﬂ ar du )
krigsplacerad: vad innebar det?

Foto: Bezav

Den 18 maj 2022 ldmnade Sverige in sin ansékan om Natomedlemskap
och den 7 mars 2024 gick vi in som fullvirdig medlem i Nato.
Bakgrunden var det férsimrade séikerhetsléiget efter Rysslands
invasion av Ukraina. Men vad gdller egentligen om Sverige blir indraget
1 krig och hur kommer du som statlig anstdlld pdverkas? Vi har pratat
med Robert Oidermaa, ombudsman pd Foérsvarsférbundet.

om anstdlld inom staten kan du fa en
S krigsplacering. Det betyder att om

regeringen forklarar "héjd beredskap”
kan du bli inkallad till tjinstgéring inom el-
ler utanfor ditt vanliga arbete for att utféra
uppgifter som ar avgérande for samhaillets
funktion och sdkerhet under en kris eller
konflikt. Ett direktiv som vi medborgare en-
ligt lag ar skyldiga att fullf6lja. Om man inte
foljer reglerna fér krigsplacering under héjd
beredskap kan det leda till allvarliga konse-
kvenser. Enligt lagen om totalférsvarsplikt
kan individer som inte foljer sina plikter do-
mas till boter eller fangelse.

Krigsplaceringen innebdr att individer inte
far byta arbete sa lange den héjda beredska-
pen varar. Denna regel dr central for att sdker-
stdlla att samhallsviktiga funktioner fortsat-
ter att fungera oavsett yttre hot.
—Vid en héjd beredskap ar det avgdérande att

alla kritiska funktioner 4r bemannade med
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kvalificerad personal. Krigsplacering hjalper
till att sdkerstalla att vi kan uppratthalla
dessa funktioner utan avbrott, férklarar
Robert Oidermaa.

Arbetsgivare spelar en nyckelrolli detta
system. De dr ansvariga for att informera sina
anstédllda om deras krigsplacering och var de
ska rapportera vid aktivering. Denna informa-
tion ges skriftligen, och ofta dven via arbets-
platsens intranit. For de som ar varnpliktiga
ser reglerna nagot annorlunda ut. Deras
krigsplacering upphor tio ar efter den senaste
militdra tjanstgoringen eller vid 47 ars alder,
beroende pa vad som intraffar forst.

—Om du har gjort varnplikt &r det viktigt
att du haller dig informerad om din status,
tillagger Robert. Antingen kan du bli krigspla-
cerad pa din nuvarande arbetsplats eller hos
Forsvarsmakten, beroende pa vad som bast
tjdnar Sveriges behov.«



Foto: Istockphoto

Tjanstepensions-

avtalet PA 16

m du dr anstdlld inom staten tacks

du av tjanstepensionsavtalet PA 16,

som har férhandlats fram av din
centrala fackliga organisation, OFR/S,P,0O,
tillsammans med Arbetsgivarverket. Avtalet
ar uppdelat i tva sektioner. Avdelning I riktar
sig till dig som ar f6dd 1988 eller senare med-

Avdelning |
fodd 1988 eller senare

an Avdelning II giller for dig f6dd 1987 eller
tidigare. PA16 ar tankt att komplettera den
allminna pensionen du far fran Pensions-
myndigheten. Funderar du 6ver vad som
ingaridin tjinstepension sa kommer hir en
kortare sammanfattning.

Premierna for alla pensionsdelar tjanas in under hela din anstéllning
till och med 69 ars alder. Du och din arbetsgivare kan avtala om fort-
satt pensionsintjdnande om du fortsétter att arbeta efter den aldern.

Alderspension
VALBAR

Du har mgjlighet att vélja vilket forsakringsbolag som ska forvalta din pensionspremie bland
de godkénda alternativen. Om du inte gor ett aktivt val, kommer dina pengar automatiskt att

placeras i en traditionell pensionsférsakring hos Kapan Pensioner.

Premien som sétts in varje manad &r 2,5 procent av din inkomst upp till ett bestamt tak, vilket
for ar 2024 &r cirka 47 600 kr per manad. For inkomster som Gverstiger detta belopp, berék-
nas premien till 20 procent av den delen av inkomsten som Overstiger taket.

Alderspension

Pensionspremien satts in i en traditionell pensionsforsakring hos Képan Pensioner.

OBLIGATORISK  Varje manad berédknas premien till 2,0 procent av din inkomst upp till ett visst gransvarde,
som for ar 2024 ar cirka 47 600 kr per manad. For de delar av din inkomst som Gverstiger det-
ta tak, ar premien faststélld till 10 procent av 6verskjutande belopp.

Alderspension

Pensionspremien placeras i en traditionell pensionsférséakring hos Kapan Pensioner. Varje ma-

FLEX nad beraknas premien till 1,5 procent av den totala kontant utbetalda Inen frén din anstéllning.
Den hér delen kan du anvanda for att till exempel ga ner i arbetstid innan du gar i pension.
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Avdelning Il
fodd 1987 eller tidigare

Pensionspremie for premiebestamd pension tjanas
in till 69 ars alder, medan den férménsbestamda
pensionen tjanas in mellan 28 och 65 ars alder.

Individuell
alderspension
VALBAR

Kompletterande
alderspension

Alderspension
FLEX

NYHET FRAN 2022

Formans-
bestamd
alderspension

Varje manad beraknas premien till 2,5 procent av din pensionsgrundande I6n. Du har mgjlig-
het att valja vilket forsakringsbolag som ska forvalta din pensionspremie. Om du inte aktivt
valjer ett forsakringsbolag, kommer din premie automatiskt att placeras i en traditionell pen-
sionsférsékring hos Kapan Pensioner.

Premien berdknas per manad och &r 2,0 procent av den totala pensionsgrundande I6nen.
Pensionspremien placeras i en traditionell pensionsforsakring hos Képan Pensioner.

Pensionspremien placeras i en traditionell pensionsférsakring hos Kapan Pensioner. Pre-
mien, som raknas ut varje ménad, motsvarar 1,5 procent av din totala kontant utbetalda I6n
fran anstallningen. Om du &r fodd 1965 eller tidigare, &r premien satt till 0,5 procent. Nar du
beviljas delpension upphér intjdningen av alderspension flex frdn och med det datumet.

En livslang pension som uppgar till 60 procent av den del av pensionsunderlaget som Gver-
stiger det sa kallade taket (2024 ca 47 600 kr/man). For hel pension krévs minst 30 statliga
tjdnstear. Icke-statlig anstallningstid fére 2003 kan i vissa fall raknas med. F6r dig som &r

fodd 1943-1972 (1948-1974 for vissa grupper) ar formansnivan hogre.

Bada avdelningar i PA 16

Sjukpension

Om du far sjuk- eller aktivitetserséttning fran
Forsakringskassan har du ratt till sjukpensi-
on enligt PA 16.

Efterlevandepension

Efterlevande maka/make, sambo eller regist-
rerad partner samt barn kan vara berattigade
till efterlevandepension under vissa villkor.
For vuxna efterlevande betalas pensionen i
sex ar, men inte langre an till den tidpunkt da
den avlidne skulle ha fyllt 75 ar.
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Visste du att

Tidvis tjanstgorande gruppbefil, soldater,
sjoméan samt reservofficerare omfattas av
Avdelning | oavsett fodelsear nar de tjanstgor i
dessa befattningar.

Du och din arbetsgivare kan under vissa for-
utsattningar komma 6verens om att byta fran
Avdelning Il till Avdelning .

Det ar majligt att 6verfora tjanstepensionska-
pital inom valbar eller individuell alderspension
till ett annat forsakringsbolag. For Kapan Pen-
sioner galler denna flyttratt endast for nya pen-
sionspremier fran och med 1 juli 2016.

Delpensionsavtalet galler fortsatt, men endast
for de som tillhor Avdelning Il och ar fodda 1965
eller tidigare.

PA 16 erbjuder majlighet till I6nevaxling till
pension.

Foto: Freepik



Generation Alfa
— tar genvag till jobben?

et har lange varit uppenbart att de

generationer som vaxer upp nu ar

starkt praglade av digitalisering och
internet. Nar vi blickar framat och undrar
hur framtiden kommer att se ut, ar det dock
inte Generation Z som kommer att ge oss de
béstaledtradarna. I stéllet ar det den efter-
foljande generationen, kallad Generation
Alfa, fodda fran 2012 och framat, som kan ge
oss den tydligaste fingervisningen. De borjar
nu trdda in i nagra av sina mest formativa ar.

De vaxer upp i en varld med geopolitisk
osakerhet, 6verhdngande klimathot och med
coronapandemin farskt i minnet. Dessa barn
formas alltsa i en tid av global oro och snabb
teknologisk forandring. Samtidigt ser vi hur
jamstéalldhet mellan kvinnor och mén fortsatt
ar ett problem, och skillnaderna mellan kénen
tilltar i vissa avseenden.

Saval den framvéaxande Generationen Alfa
som tidigare generationer ar de alltmer indi-
vidualistiska, och varderar balans mellan ar-
bete och fritid hogt samtidigt som man satter
stort varde till att ha hég 16n. Denna paradox,
dar dagens unga vill ha laga krav och mycket
fritid men samtidigt h6g 16n, ger upphov till
fragan om de kommer att hitta en genvag som
tidigare generationer inte har hittat?

I tankesmedjan Futurions nya rapport
Generation Genvag — beskrivs just den indivi-
dualistiska generationen Alfas nya forvant-
ningar pa arbetslivet. Det staller nya krav

for arbetsgivare att hantera, och nya krav pa
fackforbund att visa pa vikten av kollektiva
l6sningar for ett hallbart arbetsliv. Dessa ut-
maningar kommer att bli mycket tydliga for
saval vard och omsorg som foérsvaret, som har
storre rekryteringsbehov dn pa mycket lange.

Ijanuari tillsatte regeringen en utredning
for att undersoka hur Férsvarsmakten ska
hantera just detta. [ arbetet maste man beakta
hur dagens unga ser pa arbetslivet och vilken
varld de har vuxit upp i, for att pa basta satt
garantera en god personalforsérjning och
langsiktiga férutsattningar for anstallda.

Det ar ett klokt uppdrag som givits till ut-
redningen. Och det kommer sdkert ge en kom-
plex bild av generationernas varderingar, men
en bild som vi maste forsta om vi vill navigera
ratt i en alltmer osdker och digital varld.

For till syvende och sist formas framtiden
av de unga idag.

Ann-Therese Enarsson,
vd pa tankesmedjan Futurion
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TCO:s natverk for unga
—en arena
for erfarenhets-




I senaste Forsvarbart skrev vi om Saga och hur viktigt det

dr att vi fdr in fler yngre som fortroendevalda. Denna géng
riktar vi i stéllet blicken mot néitverk och hur vi kan stodja de
yngre fortroendevalda i sina roller.

nder 2023 sag TCO ett behov av att
l ' etablera ett natverk specifikt riktat

till de yngre fortroendevalda. TCO:s
styrelse tog sig an uppgiften och i oktober
samma ar borjade férbundssekreterarnatver-
ket ta fram en struktur for det nya natverket.
Utgangspunkten var att skapa en plattform
for erfarenhetsutbyte och strategiska dis-
kussioner, framst driven av medlemmarnas
engagemang. Nu dr de forsta ndtverksmote-
na for 2024 inbokade och om allt gar enligt

Vi har pratat med Marcus Liberg,
som ar en av Forsvarsforbundets tre
representanter i natverket.

Vad vill du personligen uppna

genom din medverkan i nitverket?

Att fa nya tankar och idéer hur Férsvarsfor-
bundet ska kunna f4 in fler medlemmar och
speciellt hur vi ska fa yngre att engagera sig.
Viktiga punkter som jag upplever att For-
svarsforbundet behéver jobba med kommer
jaglyfta med ordféranden i min férening.

Nu har den forsta traffen dgt rum.
Dinaintryck?

Vid forsta moétet var det fokus pa att lara kan-
na varandra, beratta vilka férvantningar som
vi har pa natverket och vad vi vill fa ut av det.
Vi pratade bland annat uppldagg och bestdmde
att vi vid varje tillfalle ska ha ett tema som vi
utgar fran. Nagra av dmnena som var uppe
som forslag var fortroendevaldas utveck-
ling, partsmodellen och klimatfragan. Det ar
egentligen upp till oss vad vi vill prata om.

plan sa fortsatter &ven motena 2025. Andreas
Beckert, chef arena fér samverkan pa TCO, ar
moderator f6r métena.

- For oss ar det en hederssak att fa facilitera
och samla yngre fortroendevalda i férbunden
pa detta satt. Vi ser ju forstas TCO som en
arena dar forbunden ska métas och diskutera
gemensamma utmaningar, om det s ar kring
sarskilda sakfragor eller som i detta fall yngre
fortroendevalda med de sarskilda fragor det
kan innebdra.

Marcgs Liberg f

Vilka tankar och visioner finns det

om nitverkets roll framéver?

En uppféljande utvirdering ar planerad till
varen 2025 for att se 6ver natverkets effekt
och méjliga framtida inriktning. I dagsldget ar
det sagt att ndtverket inte ska ha en beredan-
de funktion men att deltagarna kan anvandas
som referens av TCO for att formedla vad de
yngre tycker.
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Regeringens forslag om utokat
tjanstemannaansvar vacker oro

Regeringen tillsatte i februari 2024 en ut-
redning som ska se 6ver om det personliga
straffrattsliga ansvaret for tjanstefel bor
utokas. Bakgrunden var att det ska bidra till
en starkare forvaltning och en 6kad rattssa-
kerhet. Fragan ar inte ny utan har varit uppe
for diskussion vid flertalet tillféllen, senast
2022,da man landade i att ett utékat ansvar
inte var lampligt. Nu ar det alltsa dags igen.
I mitten av april sldppte TCO en rapport dar
man argumenterar for att ett utokat tjanste-
mannaansvar snarare skulle férvarra dn 16sa
de problem som Regeringen vill komma at.

— Ett utokat tjanstefelsansvar kan leda
till att handlaggningstiderna blir langre, att
tjdnsteman inte vagar rapportera felaktighe-

ter och att kompetensbristen férvarras. Sam-
mantaget skulle detta leda till att kvaliteten
iservicen till medborgare férsdmras och att
fortroendet for den offentliga férvaltningen
minskar, siger Therese Svanstréom, ordféran-
de for TCO.

Redan idag finns det ett personligt straff-
rattsligt ansvar som ar omfattande och som
innebér att den som begar ett fel i tjinsten
kan bli varnad, avskedad eller démas till fang-
else. TCO menar i stallet att fokus bor ligga
pa att ge de offentliga tjanstemannen béattre
forutsattningari sin yrkesutévning.

Utredningen ska redovisas till regeringen
senast den 25 juli 2025.

Forsvarsministern traffade forbundsstyrelsen

Den 18 mars traffade forsvarsminister Pal
Jonson Forsvarsforbundets forbundsstyrelse
for att fa en inblick i de fragor som férbundet
anser viktiga och vill férbattra. Under moétet
diskuterades flera centrala &mnen, inklusive
behovet av karridrutveckling for civilan-
stallda, den otillrackliga infrastrukturen och
svarigheterna med att rekrytera nya medar-
betare. Ministern informerade ocksa om den
pagdende utredning som regeringen har ini-
tierat for att granska och forbattra vissa delar
av personalforsérjningen inom Férsvarsmak-
ten. Caroline Nilsson, Forsvarsforbundets for-
bundsordférande, var néjd med besdket.

— Att férsvarsministern besoker oss ar oer-
hort positivt och ger oss mojlighet att lyfta de
fragor som berér vara medlemmar pa hogsta
instans. Genom att lyssna aviallaled kan Re-
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geringen fa en relevant bild av hur det ser ut
pavara medlemmars arbetsplatser. Ett viktigt
mote som vi hoppas leder till férandring och
forbattring samt en fortsatt god relation.



Fulltidsanstallning — ar det
en rattighet?

JAG AR ANSTALLD till 75 procent av en hel-
tid. En kollega pastar att jag har ratt att begéra
heltidsarbete och att min arbetsgivare maste
bevilja detta. Ar det verkligen sant?

SVAR — Nej, det ar inte automatiskt sa att du

har ratt till heltid enbart genom att begéra det.

Daremot finns det situationer, enligt lagen om
anstillningsskydd, dar du kan ha foretrade
till att 6ka din arbetstid. Detta galler specifikt
nar arbetsgivaren behéver mer personal. I
dessa fall ska arbetsgivaren fore nya anstall-
ningar erbjuda befintlig personal, som dig, att
Oka sin arbetstid. For att denna rattighet ska
gilla maste flera kriterier vara uppfyllda:

Du maste ha meddelat din arbetsgivare,
helst skriftligt, att du 6nskar arbeta mer. Du
behover ha de kvalifikationer som kravs for
de uppgifter som behover utforas. Arbetsgi-
varens ytterligare behov av personal maste
kunna uppfyllas genom att du arbetar mer.
Det maste finnas ett faktiskt behov av 6kad
arbetsinsats pa din specifika arbetsplats.
Robert Oidermaa, ombudsman

Blivit sjuk under semestern

MIN SEMESTER HAR precis borjat, men
olyckligtvis har jag blivit sjuk med feber och
kan inte anvdnda min ledighet pa det sitt
som jag har hoppats pa. Vad ska jag géra? Det
kanns orattvist att behdva ligga nedbaddad
under semestern.

SVAR - Enligt semesterlagen, som ar till for
att sikerstilla arbetstagares méjlighet till
aterhdmtning och vila, har du méjlighet att
avbryta din semester om du blir sjuk. For att
kunna gora detta maste du dock meddela din
arbetsgivare sa snart som mdjligt om ditt 6ns-
kemal att avbryta din semester sa att dessa
sjukdagar inte radknas som semesterdagar.
Det ar &ven rekommenderat att du skaffar ett
lakarintyg som stod for din ansdkan.

Freddy Tullgren, ombudsman

Om jag blir uppsagd — vad galler da?

DET VERKAR VARA stora forandringar pa
gang pa arbetsplatsen jag arbetar pa. Just nu
ar jag hemma foraldraledig. Vad hidnder om
jag blir uppsagd?

SVAR - Om din arbetsplats star infor arbets-
brist och maste genomféra uppsagningar,
kommer du som ar féraldraledig att inklude-
ras i dessa forhandlingar, precis som om du
vore aktivt arbetande. Skulle det leda till att

du blir uppsagd, kommer din uppsdgningstid
att borja gilla fran det datum du hade plane-
rat att atervanda till ditt arbete efter forald-
raledigheten. En representant fran din lokala
forening eller en ombudsman fran kansliet
kommer att stotta och foretrada dig under
denna férhandlingsprocess.

Thomas Klasson, ombudsman

Vad undrar du? Skicka dina fragor till redaktionen@forsvarsforbundet.se.
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Tonny Sjostrom,
verktygsmakare

Mitt inne pa Karlskronas
Marinbas, i anrika lokaler
som daterar tillbakas till
1600-talet hittar vi verktygs-
makaren Tonny.

Hariverkstaden arbetar han med alltifran
tillverkning, underhall och reparation av ma-
teriel i Férsvarsmaktens regi. Ett annorlunda
jobb dar ingen dag ar den andra lik.

Vad gor en verktygsmakare om dagarna?
Allt mellan himmel och jord. Under en vanlig
dag kan alltifran cyklar, vagnar och ubatsdelar
passera genom verkstaden. Arbetet planeras
och utférs av mig och min kollega Ola, inklusi-
ve att képa in material pa stan. Ofta tillverkar
vi specialgrejer som man inte kan képa fardigt.
Ola skoter platslagning, svetsning, bockning
och klippning. Jag ansvarar fér svarv och fras.
Sedan bollar vi sinsemellan en hel del. Fér det
mesta kommer jobben in utan framférhallning
utan det ska helst 16sas "har och nu".

Verkar som att ni har fullt upp.

Hinner ni med allt?

Eftersom vi arbetar mot hela férsvaret sa

det blir en hel del, men vi far prioritera. Just
blir det en hel del Nato relaterade jobb till
dyk- och torpedverkstaderna. Det mérks att
avdelningarna har fatt stérre budget att réra
sig vilket gor att fler jobb landar hos oss. For
tva ar sedan var vi faktiskt fyra anstéllda har
pa verkstaden, sedan gick tva i pension och de
har annu inte blivit ersatta.

Vad tror du det beror pa?
Manga jobb ldmnas nu fortiden ut till civila

26 FORSVARBART NR 22024

Namn: Tonny Sjostrom
Yrke: Verktygsmakare
Arbetsplats: Marinbasen,

32 ar pa samma arbetsplats

verkstider pa stan vilket blir lite markligt nar
vi finns har. Det blir dessutom krangligare
med folk utifran med tanke pa inpassering
osv. Jag och Ola har ju ddremot varit i varten-
da skrymsle pa marinbasen, vi kdnner folk,
har inpassering och ar bra péa att 16sa problem.

Sa mycket mer kan goras in-house?

Absolut! Jag ar fullt 6vertygad om att marin-
basen har skulle kunna ha en egen verkstad
med minst tio man. Fullt sysselsatta. Det

ar skillnad p3 att ha allting under eget tak,
tillverkning och reparationer. Framst ekono-
miskt. Ibland kdnns livet har som en bubbla
eftersom vi far skota oss sjilva.

Vad dr det bédsta med jobbet?

Bredden pa uppgifterna och att hitta 16sning-
ar. Ju svarare jobbet ar desto roligare blir det.
Manga ganger far man tinka utanfor boxen.
Sedan blir man sa klart dven glad av att méta
ndjda kunder som tycker att vi har gjort ett
bra jobb. <



Medlemstormaner

Som medlem i Forsvarsforbundet har du tillgang till flera medlemsformaner och rabatter.
Har nedan finner du ett urval av vara erbjudanden till dig.
Mer information om férméner som ingar i medlemskapet hittar du pa var hemsida.

Bo med rabatt

hos Strawberry hotel

(tidigare Nordic Choice Hotels)

Du far 15% rabatt pa alla rumstyper om du an-
lander torsdag, fredag, 16rdag eller sondag pa
alla Strawberry hotell i Norden. Du har ocksa
15% rabatt under hela veckan sommarperiod
samt alla ordinarie skollov.

Kryssa med Tallink
20% Du har upp till 20 procent rabatt pa
kryssningar och 15 procents rabatt
pa konferenser. Erbjudandet giller under sar-
skilda villkor.

Trana med rabatt

hos Actic

Du far 20 procents rabatt pa arskort
hos Actic. Utover det far du 50 procents rabatt
pa medlemsavgiften och 7 dagars fri traning

om du vill prova pa.

BookBeat

En unik sommargava
till dig som medlem

Prova gratis 12 veckor

Prova pa Mindfully
20% Du far prova appen Mindfully, en
meditationsapp pa svenska, gratis
i 45 dagar, foljt av 20 procent rabatt pa alla
priser.

Juridisk trygghet

For endast 40 kronor i manaden kan

du fa juridisk trygghet genom Folk-
sams juristférsakring. Forsikringen innehall-
er fyra delar: juridisk radgivning, rattsskydd,
Ma-bra-radgivning och hjilp vid ID-stéld.

MANNEN

o W FrOLIB A A



Posttidning
Ej retur -

Forsvarsforbundet
Box 5328, 102 47 Stockholm.

Antligen f&r du medlemspris pa férsékringar Forsdkra ditt
for villa, bostadsrétt och hyresrdtt. boende il
medlemspris!

Livet Ran fordndras, och din férsdkring Ran behéva hdnga med. Du som dr medlem

i Forsvarsforbundet far nu ldgre pris pd Folksams villaférsdkring, bostadsrdattsforsdkring
och dven ndr du uppgraderar din hemférsdkring. Helt enkelt rétt skydd f6r hur just du bor.
Till medlemspris, sd Rlart!

Forsdkra ditt boende till medlemspris pa folksam.se/forsvarsforbundet

Sl
B

FORBONDET FOlkS am



